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 روش ارزشیابی:

 نمره 2: مشارکت در بحث های گروهی و فعالیتهای کلاسی -1

 نمره 5: ارائه کلاسی -2

 نمره 11امتحان پایان ترم )کتبی تشریحی(:  -3

دقیقه ای یک مقاله در خصوص برنامه ریزی ارتقا سلامت  11پرزنت  -4

 نمره 3سالمندان: 

 پروژه عملی: ارائه یک برنامه ارتقا سلامت سالمندان -5

 روش آموزش:

 بحث گروهی/ پرسش و پاسخ/سخنرانی

 ابزارهای آموزشی:

 ویدئو پروژکتور/ وایت بورد/رایانه

  جلسه اول

  رأس مطلب:

What is Health Promotion? 

 با مبانی ارتقا سلامت  )منشور اوتاوا( آشنایی  هدف کلی:

 رفتاری )اختصاصی(اهداف 
1- To clarify the principle of health promotion and to define it 
2- To define the differences in Health education and Health promotion 

 آمادگی فراگیر قبل از شروع کلاس: 

 مطالعه:

 5و  2منبع 

 

 دومجلسه 

  رأس مطلب:

Health Promotion Planning 

 مبانی برنامه ریزی ارتقا سلامتآشنایی با  هدف کلی:

 اهداف رفتاری )اختصاصی(

 را تبیین کند. مدلها و رویکردهای مدیریت و برنامه ریزی ارتقا سلامت -1

 را توضیح دهد. PRECEDE-PROCEEDمدل برنامه ریزی ارتقا سلامت  -2

 پیامدها( را در چارچوب این مدل حوزه های مهم برنامه ریزی )نیازسنجی، طرح ریزی برنامه، اجرا، ارزشیابی و -3

 توضیح دهد.

 آمادگی فراگیر قبل از شروع کلاس: 

 مطالعه:

 4و  3، 2منبع 

 

 و چهارم جلسه سوم
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  رأس مطلب:

Health Promotion Planning in Action 

  نحوه برنامه ریزی ارتقا سلامت در عملآشنایی با  هدف کلی:

 اهداف رفتاری )اختصاصی(

 را بطور خلاصه تبیین کند. ریزی ارتقا سلامتمراحل برنامه  -1

ضیح ونحوه نیازسنجی، هدف نویسی، نوشتن استراتژی، تعیین تکنیک های اجرایی، اهداف رفتاری را با مثال ت -2

 دهد.

 بیان نماید. PRECEDE-PROCEEDمراحل برنامه ریزی ارتقا سلامت فوق را بر اساس مدل  -3

 آمادگی فراگیر قبل از شروع کلاس: 

 مطالعه:

 3و  1منبع 

 

 پنجمجلسه 

  رأس مطلب:

Health Promotion Planning in Action 

 انجام کار عملی در خصوص نحوه برنامه ریزی ارتقا سلامت هدف کلی:

 اهداف رفتاری )اختصاصی(

بر اساس آموخته ها در   PRECEDE-PROCEEDبرنامه ارتقا سلامت را بر اساس مدل  چارچوب یک -1

 کلاس تهیه و ارائه نماید.

 آمادگی فراگیر قبل از شروع کلاس: 

 مطالعه:

  3، 1منبع 

 

 جلسه ششم تا هشتم

  رأس مطلب:

National Service Model for Older People 

 آشنایی با ادامه روند مدل خدمات ملی برای افراد سالمند هدف کلی:

 اهداف رفتاری )اختصاصی(

 هر دانشجو بخشی از مراحل اجرایی مدل خدمات ملی برای افراد سالمند را در یک جلسه ارائه نماید. -1

 آمادگی فراگیر قبل از شروع کلاس: 

 مطالعه:

  3، 1منبع 

 

 نهمجلسه  

 آمادگی فراگیر قبل از شروع جلسه:  آزمون پایان ترم  

 کل مطالب ارائه شده در کلاس

 


